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รายนามคณะกรรมการทีม่าประชุม 
1. คณบดีวิทยาลัยการศึกษา 

(รองศาสตราจารย ดร.รักษิต สุทธิพงษ) 
ประธานกรรมการ 

2. รองคณบดีฝายแผนงานและพฒันาคุณภาพนิสิต 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทร คลายอ่ำ) 

กรรมการ 

3. ประธานหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาหลักสูตรและการสอน 
และหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ลำไย สหีามาตย) 

กรรมการ 

4. ประธานหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวชิานวัตกรทางการศึกษา 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิลาวัลย โพธิ์ทอง) 

กรรมการ 

5. ประธานหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวชิาสะเต็มศึกษา 
(รองศาสตราจารย ดร.ลือชา ลดาชาติ) 

กรรมการ 

6. คณาจารยประจำ 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัชระ จตุพร) 

กรรมการ 

7. หัวหนาสำนักงานวิทยาลัยการศึกษา 
(นางสาวกัญญาภัทร วิมลสุต) 

เลขานุการ 

8. นางยลดา อินเปร้ียว  ผูชวยเลขานุการ 

รายนามคณะกรรมการที่มาประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ระบบ Microsoft Teams 
1. รักษาการแทนรองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพองคกร 

(ดร.กษิฎิฏฏ มีพรหม) 
กรรมการ 

2. รองคณบดีฝายวชิาการและนวัตกรรมการศึกษา 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.นำ้ฝน กันมา)  

กรรมการ 

3. ประธานหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.นำ้ฝน กันมา) 

กรรมการ 

4. ประธานหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  
และหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สันติ บรูณะชาต)ิ 

 

 
 

รายนามผูเขารวมประชุม 
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2. 
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ระเบียบวาระที่ 1 เร่ือง แจงเพ่ือทราบ 
ระเบียบวาระที่ 1.1 เร่ือง ประธาน แจงใหที่ประชุมทราบ 

ประธานแจงใหที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษาทราบ ดังนี้  
1. สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา โดยสถาบันคุรุพัฒนา รวมมือกับมูลนิธจิูเนียรอะซีฟเมนทแหงประเทศไทย (Junior  

Achievement Thailand Foundation) จัดโครงการสงเสริมการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู
เกี่ยวกับความรูทางการเงิน (Financial Literacy) โดยมีกลุมเปาหมายครอบคลุมทั้งครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นิสิต/นักศึกษาครู และคณาจารยในสถาบันผลิตครู ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อใหความรูความเขาใจกิจกรรม
การเรียนการสอนเก่ียวกับความรูทางการเงิน (Financial Literacy) ผานระบบสารสนเทศ วิทยาลัยการศึกษา
ไดเขารวมโครงการดังกลาว เพื่อใหนิสิตไดรับการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครู ในสวนของกิจกรรมเสริม
ความเปนครู สอดคลองกับประกาศคุรุสภา เรื ่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา  
ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567  

   2. มหาวิทยาลัยพะเยาแจงปฏิทินการดำเนินงานดานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และปฎิทินการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของมหาวทิยาลัยพะเยา โดยกำหนดใหเปนแนวทางการดำเนินงานเร่ืองดังกลาวสำหรับคณะ/วิทยาลัย เพื่อให
สอดคลองกับการดำเนินงานในระดับมหาวิทยาลัยดวย 

    
ระเบียบวาระที่ 1.2 เร่ือง รองคณบดีฝายวิชาการและนวัตกรรมการศึกษาแจงที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระที่ 1.2.1 เร่ือง แจงแนวทางการออกขอสอบ การคัดเลือกขอสอบ และการตรวจขอสอบการสอบวัดคุณสมบัติ
และการสอบประมวลความรู 
สรุปเร่ือง 
 ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ มหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที ่ 5/2567 เมื ่อวันอังคารที่ 10 
กันยายน 2567 ในระเบียบวาระแจงเพื่อทราบ วาระที่ 5.3 เรื่อง แนวทางการออกขอสอบ การคัดเลือกขอสอบ และการ
ตรวจขอสอบการสอบวัดคุณสมบัติและการสอบประมวลความรู มีมติ ที่ประชุมรับทราบ มอบคณะ/วิทยาลัยถือปฏิบัติตาม
แนวทางการออกขอสอบ การคัดเลือกขอสอบและการตรวจขอสอบ การสอบวัดคุณสมบัติและการสอบประมวลความรู นั้น 

เพื่อดำเนินการตามมติที ่ประชุมฯ ดังนั้นฝายวิชาการและนวัตกรรมการศึกษา จึงขอแจงแนวการออกขอสอบ  
การคัดเลือกขอสอบ และการตรวจขอสอบ การสอบวัดคุณสมบัติและการสอบประมวลความรู เสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจำวิทยาลัยการศึกษา เพื่อโปรดทราบ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
มติ ที่ประชุมรับทราบ และมอบฝายวิชาการฯ แจงเวียนใหประธานหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ 1.3 เร่ือง รักษาการแทนรองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพองคกรแจงที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระที่ 1.3.1 เร่ือง การจัดทำแผนพัฒนารายบุคคลในระบบ HR Smart ประจำปงบประมาณ 2568 
สรุปเร่ือง 

ตามที่มหาวิทยาลัยพะเยา มีนโยบายใหทุกสวนงานสนับสนุนบุคลากรใหจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล และกรอก
ขอมูลประวัติการฝกอบรม/สัมมนา ในระบบ HR Smart Data เพื่อใชในการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร ซึ่งปงบประมาณ 
2568 วิทยาลัยการศึกษาไดจัดทำโครงการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานดานวิชาการและการพัฒนาตนเองของบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากรไดรับการฝกอบรมและพัฒนาตนเองตามสายงาน และนำ
ความรูมาปรับใชในการพัฒนางานใหเกิดประสิทธิภาพ ประกอบดวย กิจกรรมที ่1 การศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อ
พัฒนางานดานวิชาการ/ดานการปฏิบัติงาน และกิจกรรมที่ 2 การฝกอบรมและการประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาตนเองดาน
วิชาการ/ดานการปฏิบัติงาน สอดคลองกับผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร (AUN-QA) และระดับคณะ 
(EdPEx) ในปการศึกษา 2566 ที่ผานมา โดยคณะกรรมการผูประเมินมีขอเสนอแนะใหวิทยาลัยการศึกษาไดทบทวนระบบ
และกลไกในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและการติดตามผลการดำเนินงานการพัฒนาศักยภาพตามความเชี่ยวชาญที ่
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สงผลตอการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร และจัดทำแนวการพัฒนาเพื่อเตรียมความพรอมบุคลากรใหพรอมรับความเปลี่ยนแปลง
ตามสมรรถนะที่กำหนดในระดับหลักสูตร/สาขาวิชา นั้น  

ในการนี้ เพื่อใหการจัดทำแผนการพัฒนารายบุคคลของวิทยาลัยการศึกษา เปนไปดวยความเรียบรอย และมี
ประสิทธิภาพ สอดคลองกับนโยบายการขออนุมัติโครงการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานดานวิชาการและการพัฒนาตนเอง
ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2568 ฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพ
องคกรจึงขอความอนุเคราะหใหบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนดำเนินการกรอกรายละเอียดในแผนการพัฒนา
รายบุคคลในระบบ HR Smart Data ของกองการเจาหนาที่ ผานเว็บไซต https://smarthr.up.ac.th/ เพื่อใหงานบุคลากร 
ฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพองคกร ไดดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัย
การศึกษา เพื่อโปรดทราบ  
มติ ที่ประชุมรับทราบ และมอบฝายบริหารฯ แจงเวียนใหบุคลากรทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 1.3.2 เร่ือง การสำรวจความตองการฝกอบรมและศึกษาดูงาน ประจำปงบประมาณ 2568 
สรุปเร่ือง 

ดวย วิทยาลัยการศึกษา ไดจัดทำโครงการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานดานวิชาการและการพัฒนาตนเองของ
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2568 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากร
ไดรับการฝกอบรมและพัฒนาตนเองตามสายงาน และนำความรูมาปรับใชในการพัฒนางาน ประกอบดวย กิจกรรมที่ 1 
การศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนางานดานวิชาการ/ดานการปฏิบัติงาน และกิจกรรมที่ 2 การฝกอบรมและการ
ประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาตนเองดานวิชาการ/ดานการปฏิบัติงาน สอดคลองกับผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร (AUN-QA) และระดับคณะ (EdPEx) ในปการศึกษา 2566 ที่ผานมา คณะกรรมการผูประเมินมีขอเสนอแนะให
วิทยาลัยการศึกษาไดทบทวนระบบและกลไกในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและการติดตามผลการดำเนินงานการพัฒนา
ศักยภาพตามความเชี่ยวชาญที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร และทบทวนกระบวนการสำรวจความตองการฝกอบรม
ของบุคลากรรายบุคคลใหพรอมรับความเปลี่ยนแปลงของวิทยาลัยการศึกษา 

ในการนี้ เพื่อใหการดำเนินโครงการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานดานวิชาการและการพัฒนาตนเองของบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุน ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2568 เปนไปตามความตองการฝกอบรมและการ
พัฒนาตนเองของบุคลากรรายบุคคล และสอดคลองกับแผนการพัฒนารายบุคคลในระบบ HR Smart ฝายบริหารและพัฒนา
คุณภาพองคกรจึงขอความอนุเคราะหบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ตอบแบบสำรวจความตองการฝกอบรมและ
หรือการศึกษาดูงาน https://forms.office.com/r/v6rNgVQZHS?origin=lprLink เพื่อใหงานบุคลากร ฝายบริหารและ
พัฒนาคุณภาพองคกร ไดดำเนินการในสวนที่เก่ียวของตอไป จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา เพื่อโปรดทราบ  
มติ ที่ประชุมรับทราบ และมอบฝายบริหารฯ แจงเวียนใหบุคลากรทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 1.4 เร่ือง ผูชวยคณบดีแจงที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระที่ 1.4.1 เร่ือง รายงานผลการดำเนินงานพัฒนานักเรียนโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
จังหวัดพะเยา และการรวมตอนรับองคมนตรี นายอนุรักษ มาประณีต 
สรุปเร่ือง 

ตามที่ นายอนุรักษ มาประณีต องคมนตรี ในฐานะกรรมการโครงการกองทุนการศึกษา ไดเดินทางตรวจเยี่ยม
โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา พื้นที่จังหวัดเชียงรายและจังหวัดพะเยา ระหวางวันที่ 13 - 15 พฤศจิกายน 2567 นั้น 

ในการนี ้วิทยาลัยการศึกษา โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐวุฒิ สัพโส และอาจารยเมทิกา เลิศปฐมา ไดเขารวมให
การตอนรับองคมนตรี นายอนุรักษ มาประณีต เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567 ที่โรงเรียนปงรัชดาภิเษก โรงเรียนบานสันติสุข 
และโรงเรียนบานสระ จังหวัดพะเยา จึงขอรายงานผลการดำเนินงานรวมกับโรงเรียนในโครงการ ดังนี้ 

1. โรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
-วิทยาลัยการศึกษาไดคัดเลือกนักเรียนโรงเรียนปงรัชดาภิเษก จำนวน 1 ราย ไดแก นางสาวอรัชพร  

       วงคชัยชะนะเขารับทุนการศึกษาของ คุณหญิงกษมา วรวรรณ ณ อยุธยา เพื่อศึกษาตอในหลักสูตร กศ.บ.  
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      (การศึกษา) แขนงวิชาภาษาไทย ปการศึกษา 2567 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหนิสิตไดกลับไปฝก     

ประสบการณวิชาชีพทางการศึกษาในโรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา จังหวัดพะเยา 
2.  โรงเรียนบานสันติสุข 

-โรงเรียนมีความตองการนิสิตฝกสอนในสาขาวิชาภาษาไทย เพื่อชวยเสริมการเรียนการสอนภาษาไทย 
 ใหกับนักเรียนที่สวนใหญเปนชนเผา ซึ่งยังตองการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาไทย 
-โรงเรียนมีความตองการเคร่ืองเลนสนามเด็กเลนกลางแจง เนื่องจากเคร่ืองเลนที่มีอยูเดิมชำรุด 

3.  โรงเรียนบานสระ 
-โรงเรียนมีความตองการปรับปรุงสิ่งแวดลอมทั่วไปของโรงเรียน 

จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา เพื่อโปรดทราบ  
มติ ที่ประชุมรับทราบ และมอบฝายแผนงานฯ ดำเนินการในสวนที่เก่ียวของ 

 
ระเบียบวาระที่ 2.1 เร่ือง พิจารณารับรองรายงานการประชมุคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา คร้ังที่ 27 
(10/2567) วันพุธที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2567 
สรุปเร่ือง 

ตามที่ ไดกำหนดใหมีการประชุม คณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา พิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา ครั้งที่ 
27 (10/2567) วันพุธที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เวลา 10.00 น. นั้น  

จึงเสนอที ่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา เพื ่อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
มต ิ ที่ประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจำ พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจำวิทยาลัยการศึกษา คร้ังที่ 27 (10/2567) วันพุธที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2567 นั้น แลวมีมติรับรองรายงานการประชุม 
โดยไมมีการแกไข 

 
ระเบียบวาระที่ 3 เร่ือง สบืเน่ือง 
ระเบียบวาระที ่ 3.1.1 เรื ่อง (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื ่อง กำหนดอัตราคาตอบแทนอาจารยบัณฑิตศึกษา 
ระดับปริญญาเอก วิทยาลัยการศึกษา พ.ศ. 2567 
สรุปเร่ือง 
 ตามที ่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา ครั ้งที่ 23 (6/2567) เม ื ่อว ันอังคารที่ 18 มิถ ุนายน  
พ.ศ. 2567 ในระเบียบวาระที่ 5 เรื่อง อื่นๆ คณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา เสนอใหมีการพิจารณาการใหคาตอบแทนการ
สอนเกินในระดับปริญญาตรี และการใหคาตอบแทนการสอนระดับปริญญาเอก ภาคปกติ เพื่อสรางขวัญและกำลังใจใหอาจารยที่
ปฏิบัติงานสอนเกินเกณฑภาระงานสอนที่กำหนดในปการศึกษา 2568 ทั้งนี้ มอบฝายวิชาการฯ และฝายบริหารฯ ศึกษาระเบียบและ
ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยาที่เกี่ยวของในการพิจารณาความเปนไปไดในการจัดทำรางประกาศฯ ของวิทยาลัยการศึกษา และนำเสนอ
กรอบวงเงิน ในการจัดตั้งประมาณการหมวดคาตอบแทนการสอน ในปงบประมาณ 2568 เพื่อประกอบการพิจารณาในการประชุมคร้ัง
ตอไป นั้น 

ในการนี้ ฝายวิชาการฯ ไดพิจารณาความเปนไปไดในกำหนดคาตอบแทนการสอนระดับปริญญาเอก ภาคปกติ จึงไดจัดทำ 
(ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื ่อง กำหนดอัตราคาตอบแทนอาจารยบัณฑิตศึกษาระดับปริญญาเอก วิทยาลัยการศึกษา  
พ.ศ. 2567 เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา เพื่อโปรดพิจารณาเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา  
เร่ือง กำหนดอัตราคาตอบแทนอาจารยบณัฑิตศึกษาระดับปริญญาเอก วิทยาลัยการศึกษา พ.ศ. 2567 (รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร
ประกอบการประชุม) 
มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติ ดังนี้ 

1. เห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เร่ือง กำหนดอัตราคาตอบแทนอาจารยบัณฑติศึกษาระดับปริญญาเอก วิทยาลัย
การศึกษา พ.ศ. 2567  

2. มอบงานบัณฑิตศึกษา ตัดขอความ ขอ 6   



-5- 

 
ระเบียบวาระที่ 4 เร่ือง เสนอเพ่ือพิจารณา 
ระเบียบวาระที่ 4.1 เร่ือง ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศวิทยาลัยการศึกษา จำนวน 3 ฉบับ 
ระเบียบวาระที่ 4.1.1 เร่ือง (ราง) ประกาศวิทยาลัยการศึกษา เร่ือง หลักเกณฑคุณสมบัติและวิธีการแตงตั้งอาจารยนิเทศก 
นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน และฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ พ.ศ. 2567 
สรุปเร่ือง 

ดวยการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา และหลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน โดยโครงสรางหลักสูตรดังกลาว ไดกำหนดใหนิส ิตตองออกฝก
ประสบการณวิชาชีพระหวางเรียนและฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ เพื่อใหสอดคลองกับ
ประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อการประกอบ
วิชาชีพ พ.ศ. 2567 งานฝกประสบการณวิชาชีพฯ ไดดำเนินการจัดทำ (ราง) ประกาศวิทยาลัยการศึกษา เร่ือง หลักเกณฑ
คุณสมบัติและวิธีการแตงตั้งอาจารยนิเทศกนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน และฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใน
สาขาวิชาเฉพาะ พ.ศ. 2567 เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา เพื่อโปรดพิจารณาเห็นชอบประกาศ
วิทยาลัยการศึกษา เรื่อง หลักเกณฑคุณสมบัติและวิธีการแตงตั้งอาจารยนิเทศกนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 
และฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ พ.ศ. 2567 (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบประกาศวิทยาลัยการศึกษา เรื่อง หลักเกณฑคุณสมบัติและวิธีการแตงตั้ง
อาจารยนิเทศกนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน และฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ  
พ.ศ. 2567 และมอบงานฝกประสบการณวิชาชีพฯ เสนอประกาศใหคณบดีลงนามตอไป  
 
ระเบียบวาระที่ 4.1.2 เร่ือง (ราง) ประกาศวิทยาลัยการศึกษา เร่ือง หลักเกณฑคุณสมบัติครูพ่ีเลี้ยงนิสิตฝกประสบการณ
วิชาชีพระหวางเรียนและฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ พ.ศ. 2567 
สรุปเร่ือง 

ดวยการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา และหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน โดยโครงสรางหลักสูตรดังกลาว ไดกำหนดใหนิสิตตองออกฝกประสบการณวิชาชีพระหวาง
เร ียนและฝ กปฏ ิบ ัต ิการสอนในสถานศ ึกษาในสาขาว ิชาเฉพาะ เพ ื ่อให สอดคล องก ับประกาศค ุร ุสภา เร ื ่อง  
การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพเพื ่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567  
งานฝกประสบการณวิชาชีพฯ ไดดำเนินการจัดทำ (ราง) ประกาศวิทยาลัยการศึกษา เร่ือง หลักเกณฑคุณสมบัติครูพี่เลี้ยงนิสิต
ฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียนและฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ พ.ศ. 2567 เสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา เพื่อโปรดพิจารณาเห็นชอบประกาศวิทยาลัยการศึกษา เรื่อง หลักเกณฑคุณสมบัต ิ
ครูพี่เลี้ยงนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียนและฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ พ.ศ. 2567 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบประกาศวิทยาลัยการศึกษา เรื่อง หลักเกณฑคุณสมบัติครูพี่เลี้ยงนิสิตฝก
ประสบการณวิชาชีพระหวางเรียนและฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ พ.ศ. 2567 และมอบงานฝก
ประสบการณวิชาชีพฯ เสนอประกาศใหคณบดลีงนามตอไป  
 
ระเบียบวาระที่ 4.1.3 เรื่อง (ราง) ประกาศวิทยาลัยการศึกษา เรื่อง หลักเกณฑคุณสมบัติและการคัดเลือกสถานศึกษา
ของนิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ พ.ศ. 2567 
สรุปเร่ือง 

ดวยการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา และหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน โดยโครงสรางหลักสูตรดังกลาว ไดกำหนดใหนิสิตตองออกฝกประสบการณวิชาชีพระหวาง
เรียนและฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ เพื่อใหสอดคลองกับประกาศคุรุสภา เร่ือง  
การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567  
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งานฝกประสบการณวิชาชีพฯ ไดดำเนินการจัดทำ (ราง) ประกาศวิทยาลัยการศึกษา เรื่อง หลักเกณฑคุณสมบัติและการ
คัดเลือกสถานศึกษาของนิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ พ.ศ. 2567 เสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจำวิทยาลัยการศึกษา เพื่อโปรดพิจารณาเห็นชอบประกาศวิทยาลัยการศึกษา เร่ือง หลักเกณฑคุณสมบัติและการคัดเลือก
สถานศึกษาของนิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ พ.ศ. 2567 (รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร
ประกอบการประชุม) 
มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบประกาศวิทยาลัยการศึกษา เรื่อง หลักเกณฑคุณสมบัติและการคัดเลือก
สถานศึกษาของนิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ พ.ศ. 2567 เสนอประกาศใหคณบดีลงนามตอไป 
 
ระเบียบวาระที่ 4.2 เร่ือง ขอความเห็นชอบการลดคาธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
สรุปเร่ือง 

ตามมติที่ประชุมอาจารยสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ครั้งที่ 9/2567 เมื ่อวันพฤหัสบดีที่ 21 พฤศจิกายน  
พ.ศ. 2567 เวลา 19.00 น. ณ หองประชุมออนไลน ผาน Microsoft team มีมติเสนอใหวิทยาลัยการศึกษาพิจารณาปรับ
ลดคาธรรมเนียมการศึกษา หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 แบบแผน  
1.1 และแผน 1.2 สำหรับผูที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2568 เพื่อใหสอดคลองกับสภาวการณทางดานเศรษฐกิจในปจจุบัน และ
เพิ่มโอกาสในการตัดสินใจเขาศึกษา รายละเอียดดังนี้ 

คาธรรมเนียมการศึกษาเดิม 
เหมาจาย 420,000 บาท ตลอดหลักสูตร 

ชั้นปที่ 1 ภาคการศึกษาตน 70,000 บาท ภาคการศึกษาปลาย 70,000 บาท  
ชั้นปที่ 2 ภาคการศึกษาตน 70,000 บาท ภาคการศึกษาปลาย 70,000 บาท 
ชั้นปที่ 3 ภาคการศึกษาตน 70,000 บาท ภาคการศึกษาปลาย 70,000 บาท 

กรณีไมสำเร็จการศึกษาและ/หรือมีรายวิชาที่ตองลงทะเบียนเรียน ภาคการศึกษาละ 70,000 บาท 
คาธรรมเนียมการศึกษาใหม (เสนอปรับลด) 
เหมาจาย 300,000 บาท ตลอดหลักสูตร 

ชั้นปที่ 1 ภาคการศึกษาตน 50,000 บาท ภาคการศึกษาปลาย 50,000 บาท  
ชั้นปที่ 2 ภาคการศึกษาตน 50,000 บาท ภาคการศึกษาปลาย 50,000 บาท 
ชั้นปที่ 3 ภาคการศึกษาตน 50,000 บาท ภาคการศึกษาปลาย 50,000 บาท 

กรณีไมสำเร็จการศึกษาและ/หรือมีรายวิชาที่ตองลงทะเบียนเรียน ภาคการศึกษาละ 50,000 บาท 
จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา เพื่อโปรดพิจารณาเห็นชอบการลดคาธรรมเนียมการศึกษา

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568  
มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบการลดคาธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 และมอบงานบัณฑิตศึกษา ดำเนินการตอไป 
 
ระเบียบวาระที่ 5 เร่ือง อ่ืน ๆ (ถามี) 
5.1.1 รองคณบดีฝายวิชาการและนวัตกรรมการศึกษา แจงดังนี้ 

5.1.1.1 วิทยาลัยการศึกษาควรทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา ประจำปงบประมาณ 2568-
2572 ซึ่งเปนแผนการพัฒนาอาจารย เจาหนาที่ อาจารยนิเทศก และครูพี่เลี้ยง ใหเปนไปตามเกณฑคุรุ
สภากำหนดในการพัฒนาคณาจารยที่ไมไดสำเร็จการศึกษาดานการรับรองการศึกษา เพื่อเปนอาจารย
ผูสอนรายวิชาชีพครู และอาจารยนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาครูในหลักสูตรที่ครุุ
สภาใหการรับรอง อีกทั้งยังเปนขอมูลในการรองรับการประเมิน AUN QA, EdPEx และรวมถึงการพัฒนา
กรอบแนวคิดหลักสูตรพัฒนาสำหรับผูบริหารคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร คณะรวมผลิตครู ศึกษานิเทศก 
ผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหารการศึกษาดวย 
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5.1.2 รองคณบดีฝายแผนงานและพัฒนาคุณภาพนิสิต แจงดังนี้ 

5.1.2.1  กองกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา จัดประชุมเตรียมความพรอม โครงการเทา-งาม สัมพันธ ครั้งที่ 27 
“มวนงันสันเลา หมูเฮาอาสา” ในปนี้มหาวิทยาลัยพะเยาไดรับเกียรติเปนเจาภาพจัดโครงการ ซึ่งนับเปน
ครั้งแรก นับตั้งแตมหาวิทยาลัยพะเยาไดเขารวมเปนสมาชิกในเครือเทา-งาม เปนการดำเนินกิจกรรม 6 
ดาน ไดแก กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนจิตอาสา, กีฬาและนันทนาการ, วิชาการ, ศิลปวัฒนธรรม,  
ทัศนศึกษา และกิจกรรมสภานิสิต โดยกำหนดจัดโครงการฯ ในวันที่ 10 – 14 ธันวาคม 2567 

4.1.3 รักษาการแทนรองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพองคกร แจงดังนี้ 
5.1.3.1 แจงการดำเนินโครงการสงเสริมระบบการบริหารและการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลอยางมีคุณภาพ 

ตามเกณฑ ITA กิจกรรมที่ 1 การสงเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารและการดำเนินงานตาม
หล ั ก ธ ร รม าภ ิ บ าลและจ ร ิ ย ธ ร รม ในกา รปฏ ิ บ ั ต ิ ง านขอ งบ ุ คล ากร ว ิ ทย าล ั ย ก า รศ ึ กษา  
ตามเกณฑ ITA และกิจกรรมที่ 2 การสงเสริมคุณธรรมความโปรงใส และปองกันการมีผลประโยชนทับ
ซอนในการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา (ป.ป.ช.) จะดำเนินการจัดกิจกรรมดังกลาวในเดือน
ธันวาคม 2567 ทั้งนี้ฝายบริหารฯ จะแจงกำหนดการและรายละเอียดเพิ่มเติมใหทราบภายหลัง 

5.1.3.2 แจงการดำเนินโครงการเสริมสรางความรัก ความผูกพัน คานิยม และขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร กิจกรรมที่ 1 การสงเสริมวัฒนธรรมการสื่อสารที่มีคุณคาของบุคลากรเพื่อสรางความรัก ความ
ผูกพัน คานิยมและขวัญกำลังใจในองคกร (Happy Society) กำหนดจัดกิจกรรมฯ ในวันที ่ 7 – 8 
มกราคม 2568 ณ จังหวัดเชียงราย รายละเอียดของสถานที่จะแจงใหทราบภายหลัง 

5.1.4 ประธานแจงกำหนดวันประชุมคร้ังถัดไป คร้ังที่ 29 (12/2567) วันพฤหัสบดีที่ 26 ธันวาคม 2567 เวลา 10.00 น. 
 

มติ  ที่ประชุมรับทราบ 
 
 

เลิกประชุม เวลา 11.20 น. 
 
 
 
 

(นางสาวกัญญาภัทร วิมลสุต) (รองศาสตราจารย ดร.รักษิต สุทธิพงษ) 
เลขานุการ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา 

ผูบันทึกรายงานการประชุม ประธานคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา 
 ผูตรวจรายงานการประชุม 

 


